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COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Le Comunitce di Valle sono enti intermedi tra la Provincia autonoma di Trento ed i Comuni. La Comunita delle Giudicarie si estende per
circa un quinto del rerritorio provinciale, con un altitudine che varia dai 302 sino ai 3338 m. slm della Presanella. massiccio che fronteggia
le Dolomiti, nel cuore del Parco Naturale Adamello Brenta. Dal 1° gennaio 2016, le Giudicarie comprendono 25 Comuni, a costellare i
bacini imbriferi del Sarca e del Chiese.

CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO A:

PROGRESSIONE VERTICALE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA C, ART. 15 ACCORDO
RIGUARDANTE L’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELL’AREA
NON DIRIGENZIALE — 20.04.2007.

- Premesso che I’Ente ha attivato la procedura di concertazione sull’argomento indicato in oggetto,
con un confronto con le OO.SS.;
- Che I’Esecutivo della Comunita con deliberazione n. 124 dd. 02.09.2019 ha approvato [’atto di

indirizzo ed ha autorizzato il dott. Michele Carboni, Segretario generale dell’Ente, alla
sottoscrizione del presente contratto decentrato;

Tutto cid premesso,

L'anno duemiladiciannove nel mese di settembre, tra la Comunita delle Giudicarie, rappresentata

da: G \
VS clede C2A

Carboni Michele Segretario generale

Butterini Giorgio  Presidente della Comunita P

per la delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacatr-— 7= —

Mé"ava

Emanuelli Patrizia rappresentante sindacale C.G.1.L.

/4
Bassetti Andrea rappresentante sindacale U.L.L. — Enti Locali /J é%
Speziali Maurizio rappresentante sindacale C.I.S.L. — QU{:’TM et _2__\_’«
Muraro Loris rappresentante sindacale Fe.N.A.L.T. Enti Locali / // // P
Stefenelli Laura rappresentante sindacale aziendale U.IL. L Q(__f i
Solé Livia rappresentante sindacale aziendale C.G.1.L. 4 gQE)‘
Mussi Tullio .rappresentante sindacale aziendale C.L.S.L. 0
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Ghedina Ivana rappresentante sindacale aziendale C.G.LL. /,/ % (E:fé’ a{i,‘/\(’
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CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

Contratto decentrato per n. 1 progressione verticale all’interno della categoria C, come previsto
dall’art. 15 dell’accordo riguardante 1’ordinamento professionale del personale dell’area non
dirigenziale di data 20 aprile 2017

Premesse:

L’Accordo riguardante I’ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 prevede all’articolo 14
che le Amministrazioni hanno quale strumento per la valorizzazione dello sviluppo professionale
delle risorse umane all’interno dell’ente, la progressione verticale.

Tali progressioni possono essere attuate in due modalita:

e all’interno della categoria, dal livello base a quello evoluto di ciascuna categoria

e da una categoria all’altra

Le progressioni oggetto del presente accordo sono riferite al passaggio dal livello base a quello
evoluto della medesima categoria.

Per quanto riguarda le progressioni fra categorie ’enunciato dell’art. 16 ribadisce 1’impossibilita,
salvo puntuali deroghe, di attivare progressioni da una categoria all’altra, se non legate a procedure
concorsuali pubbliche e nella percentuale stabilita nell’articolo medesimo.

Premesso quanto previsto dalla normativa vigente 1’amministrazione richiama il documento N
illustrato dal Segretario alle OO.SS. nel corso dell’incontro dd. 10.04.2019.
In data 1.11.2019 ¢& previsto il pensionamento di una dipendente con la qualifica di Assistente
Amministrativo, Cat. C — livello evoluto a 18 ore settimanali presso il Servizio Segreteria ed~ y
Istruzione. \

In base alla proposta avanzata si ritiene in questa prima fase di riqualificare un posto di Assistente
Amministrativo della categoria C dal livello Base a quello Evoluto presso il Servizio Segreteria e
Istruzione a 36 ore settimanali. In particolare il posto da riqualificare avra come mansioni principali
la gestione del personale, in quanto richiede particolare ed approfondita formazione dal punto di
vista tecnico e normativo, capacitd relazionali con tutti i dipendenti, e quindi la corrispondente
responsabilita & da ricondursi al livello evoluto di tale categoria.

Come previsto dal documento presentato il data 10.04.2019 alle OO.SS. in futuro si procedera con ‘j
ulteriori riqualificazioni in dipendenza di pensionamenti e/o cessazione di personale ed in altri casi 6
che verranno concordati con le OO.SS. Q/
Si analizzano i requisiti previsti dall’art. 15 dell’ Accordo ed in particolare che tipo di coerenza
professionale individuare al fine di ampliare la platea di possibili candidati visto il numero di
appartenenti alla Categoria C base — con le qualifiche professionali individuate — cha hanno
all’interno dell’amministrazione un percorso lavorativo, di formazione e di acquisizione di
competenze da poter essere valutate in sede di selezione.

REQUISITI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE:

e anzianita di servizio a tempo indeterminato, maturata entro la data di
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di ammissione,
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di almeno 5 anni, anche non continuativi, nella categoria C — livello base;

e siano inquadrati, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione, nella figura professionale di “Assistente Amministrativo” o “Assistente Contabile”;
anche a tempo parziale, ed abbiano maturato, negli ultimi cinque anni di servizio di ruolo,
almeno tre anni di effettivo servizio utili ai fini giuridici ed economici in tali figure professionali,
anche a tempo parziale;

e non abbiano riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto;

e non abbiano ricevuto, negli ultimi 5 anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di ammissione, una o pill valutazioni annuali negative.

e Siano in possesso del titolo di studio previsto dalla vigente normativa per I’accesso alla categoria
C — livello base: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita); ai
sensi dell’art. 15 — 2° comma dell’Accordo riguardante 1’ordinamento professionale del
personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali dd. 20 aprile 2017, si
prescinde dal possesso di tale titolo di studio per la progressione verticale in esame per il
personale in servizio che ha maturato i requisiti prescritti entro il 31.12.2009;

Si ¢ convenuto infine di stabilire che tutto il personale in possesso dei requisiti richiesti dal bando
puo accedere alle varie selezioni, indipendentemente dal settore a cui & assegnato proprio per dare
uguale opportunita a tutti.

L’ Amministrazione di concerto con le OO.SS. ritiene di optare per la prova selettiva per esami.

Le parti danno atto che:

ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del CCPL 2016/2018 del comparto autonomie locali, il presente
contratto decentrato si attua inderogabilmente entro trenta giorni dalla stipulazione, che si intende
avvenuta con la sottoscrizione;

in applicazione dell’articolo 6, comma 5 del CCPL 2016/2018 del personale dell’area non
dirigenziale del comparto Autonomie locali, copia del presente contratto decentrato sottoscritto sara
inviata all’ APRAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione.

per I’Amministrazione:
Carboni Michele Segretario generale
data 1 5 SET; ZDIQ Sfirma % @?\\, ;

Butterini Giorgio  Presidente della Comunita £8
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per la delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:

Emanuelli Patrizia rappresentante sindacale C.G.LL.

data 12 SET. 2018 firma ﬂL&LLng-Z'KDHﬁJU

Bassetti Andrea rappresent¢74e sindacaip, U. I L — Enti Locali
data 1 2 SETu 2019 ﬁrma ,, L

Speziali Maurizio rappresentante smdacale C.L.S.L.

data 12 SET, 2018  firma >\/\QLA~‘LL womb =<

{

Muraro Loris rappreletante si7dacale Fe.N.A.L.T. Enti Locali
I, 1
st 12 SEL 2008 poma  (My Mo

/
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/

Stefenelli Laura rappreg§entante le aziendale U.IL
data 1 6 SEL 2019 ﬁrma /Z

Sole Livia rappresentante sindacale aziendale C.G.I.L.
data 1 6 SET ng ﬁrma Q/lﬁe V@y

Mussi Tullio rappregentante Sin le aziendale C.1.S.L.
data 1 6 SET& 2019 ﬁrma &
\\/"*U\J -

Ghedina Ivana rappresentante sindacale aziendale C.G.IL.

data 16 SET. 2019 firma @M(\"ﬁw\‘*e—/
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